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УТВЕРЖДЕНО

приказом государственного учреждения культуры                                                  Омской области «Дворец культуры 

и семейного творчества «Светоч»

от 11 января  2009 года за  № 01
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственного учреждения культуры  Омской области «Дворец культуры и семейного творчества «Светоч»
Раздел I. Общие положения

          1. Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов работников государственного учреждения культуры  Омской области «Дворец культуры и семейного творчества «Светоч» (далее- учреждение), порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат для работников учреждения.  

2. Настоящее Положение не распространяется на руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 
4. Настоящее Положение вступает в действие с 1 апреля 2009 года.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений
Глава 1. Размеры должностных окладов
работников учреждений 

5. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенных в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению. 

6. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенных в ПКГ, устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению. 

7. Оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Положению. 
8. Должностные оклады работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, размеры которых не установлены настоящим Положением, устанавливаются решением руководителя  учреждения, но не выше размера должностного оклада работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570.

9. Должностные оклады заместителей руководителя структурных подразделений учреждений устанавливаются в размере на  10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей структурных подразделений учреждения.

10. Размеры должностных окладов, установленные пунктами 5, 6 настоящего Положения, работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусматривающим категорирование, повышаются: 

для работников учреждений, которым присвоена высшая квалификационная категория – на 40 процентов;

для работников учреждений, которым присвоена квалификационная категория "главный" – на 30 процентов;

для работников учреждений, которым присвоена квалификационная категория "ведущий" – на 25 процентов;

для работников учреждений, которым присвоена I квалификационная категория – на 15 процентов;

для работников учреждений, которым присвоена II квалификационная категория – на 10 процентов;

Размеры должностных окладов, установленные пунктами 5, 6 настоящего Положения, работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не предусматривающим категорирование, с учетом уровня профессиональной подготовки могут повышаться, но не более чем на 25 процентов.

Размеры повышения должностных окладов, установленные настоящим пунктом, не распространяются:

- на работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих;

- на работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям главного сотрудника службы безопасности, ведущего сотрудника службы безопасности и сотрудника службы безопасности.

Глава 2. Порядок и условия применения компенсационных выплат

           § 1. Виды и общие условия применения компенсационных выплат 

11. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

12. Назначение, изменение размера и отмена компенсационных выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом  руководителя  учреждения. 

13. Компенсационные выплаты назначаются в размерах, не превышающих максимальных размеров, установленных пунктом 5 Положения об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п.  

14.Компенсационные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников. 

              § 2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

15. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и  иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Размер выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда составляет                           12 процентов должностного оклада. 
Руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

                   § 3. Выплаты по районному коэффициенту 

16. Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации. 

               § 4. Виды и условия применения выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных

17. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2) повышенная оплата за работу в ночное время;

3) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) повышенная оплата сверхурочной работы.

18. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом объема дополнительной работы.

19. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер повышенной оплаты за работу в ночное время составляет                      20 процентов ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время.

20. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет: 

не менее одинарной дневной ставки (части должностного оклада за день работы) сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки (части должностного оклада за день работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной дневной ставки (части должностного оклада за час работы) сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки (части должностного оклада за час работы) сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
21. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе. 

Размер повышенной оплаты сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. Порядок и условия применения стимулирующих выплат

§ 1. Виды и общие условия применения стимулирующих выплат 

22. Работникам учреждений могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат:

1) выплаты за интенсивность и напряженность труда;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

23. Назначение, изменение размера и отмена стимулирующих выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом  руководителя  учреждения. 

24. Стимулирующие выплаты назначаются в размерах, не превышающих максимальных размеров, установленных пунктом 6 Положения об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п.  

25.Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников. 

§ 2. Виды и условия применения выплат за интенсивность 

и напряженность труда
26. К выплатам за интенсивность и напряженность труда  относится надбавка за интенсивность и сложность труда;

27. Надбавка за интенсивность и сложность труда назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих:

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя  учреждения, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Предельный размер надбавки за интенсивность и сложность труда составляет 600 процентов должностного оклада.

Основанием назначения надбавки за интенсивность и сложность труда является своевременное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работы, особый режим работы). 

Надбавка за интенсивность и сложность труда назначается руководителем учреждения и выплачивается ежемесячно.

§ 3. Виды и условия применения выплат за качество 

выполняемых работ
28. Надбавка за классность назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям водителей автомобилей.

Размер надбавки за классность составляет:

15 процентов должностного оклада – водителям II класса;
20 процентов должностного оклада – водителям I класса.
Надбавка за классность выплачивается ежемесячно.

§ 4. Виды и условия применения выплат за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет
29. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относится надбавка за стаж работы. 

Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих.

Размер надбавки за стаж работы составляет:

10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 года до 3 лет;

20 процентов должностного оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

30 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 5 лет;

40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 10 лет. 

Основанием назначения надбавки за стаж работы является наличие стажа работы, дающего право на назначение надбавки за стаж работы.

Установление и исчисление стажа работы работников учреждения, дающего право на назначение надбавки за стаж работы, осуществляется в соответствии с Порядком согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Назначение надбавки за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы.

Надбавка за стаж работы выплачивается ежемесячно. 
§ 5. Виды и условия применения премиальных выплат 

по итогам работы

30. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);  

2) премия за качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премиальные выплаты по итогам работы назначаются:

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя учреждения, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.

Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютных размерах, так и в процентном отношении к  должностному окладу. 

_________

СОГЛАСОВАНО

Министр культуры Омской области

 В.А. Телевной

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 

государственного учреждения культуры
Омской  области «Дворец культуры                                                                                и семейного творчества «Светоч»
Размеры должностных окладов работников государственного учреждения культуры Омской области «Дворец культуры и семейного творчества              «Светоч»,  осуществляющих профессиональную деятельность по             должностям руководителей, специалистов и служащих,                           включенных в профессиональные квалификационные 

группы (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям 2 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н

в том числе:
	

	- секретарь-машинистка
	2500


	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	- специалист по кадрам
	2500

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н

в том числе:
	

	- техник по свету
	2600

	- техник по звуковой аппаратуре
	2600

	- администратор
	2600

	- заведующий складом
	2600

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570

в том числе:
	

	- заведующий костюмерной
	2800

	- аккомпаниатор
	2800

	- методист 1 категории
	2800

	- руководитель кружка 1 категории
	2800

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570

в том числе:        
	

	- ведущий методист
	3100

	- ведущий художник
	3100

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям 3 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н

в том числе:
	

	* Начальник хозяйственного отдела
	3400

	
	

	
	


	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям 4 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н

в том числе:        
	

	Ведущие специалисты:
	

	- бухгалтер
	3700


	- экономист
	3800

	- программист
	3500

	- инженер по технике безопасности и охране труда
	3500

	- юрисконсульт
	3500

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570

в том числе:         
	

	- заведующий духовно-просветительского отдела
	4100

	- заведующий отделом  по работе с детьми
	4100

	- заведующий отделом по культурно-досуговой деятельности
	4100

	- балетмейстер
	4100

	- хормейстер
	4100

	- режиссер
	4100

	- дирижер
	4100

	
	


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

государственного учреждения культуры

Омской  области «Дворец культуры                                                                                и семейного творчества «Светоч»

Размеры должностных окладов работников государственного учреждения культуры Омской области «Дворец культуры и семейного творчества              «Светоч»,  осуществляющих профессиональную деятельность по             должностям руководителей, специалистов и служащих,                                               не включенных в профессиональные                                                     квалификационные группы 
	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должности художественного руководителя
	

	- художественный руководитель
	4300


                                                                                                                                                                                                                                      Приложение № 3                                                                                                                                                                                                                        к Положению об оплате труда работников 

государственного учреждения культуры

Омской  области «Дворец культуры                                                                                и семейного творчества «Светоч»

    Размеры должностных окладов работников государственного учреждения    культуры Омской области «Дворец культуры и семейного творчества              «Светоч»,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенных в профессиональные квалификационные группы                   (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н

в том числе:         
	2200

	- гардеробщик
	2200

	- дворник
	2200

	- сторож-вахтер
	2200

	- уборщик
	2200

	
	

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н

в том числе:         
	

	- водитель
	2500

	- электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	2500

	- рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2500

	- слесарь
	2500


Приложение № 5                                                                                                                                                                                                                        к Положению об оплате труда работников 

бюджетного учреждения культуры Омской  области 

«Дворец культуры  и семейного творчества «Светоч»

	Критерии оценки эффективности деятельности работников бюджетного учреждения культуры Омской области  «Дворец культуры и семейного творчества «Светоч»


	№ п/п
	Наименование должностей
	Перечень показателей
	Диапазон показателей проценты



	1
	Работники, занимающиеся вопросами финансово-экономического обеспечения учреждения: - ведущий бухгалтер;              - ведущий экономист        
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности;

- отсутствие наличия зафиксированных нарушений финансовой, налоговой дисциплины;

- отсутствие фактов нарушения, установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов;

- своевременное и качественное составление финансовой отчетности;

- отсутствие случаев подготовки документов ненадлежащего качества, ошибок в учете;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения.
	10

10

20

20

30

10

	2
	Работники, занимающиеся вопросами кадрового обеспечения учреждения:                             - специалист по кадрам      
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности;

- отсутствие случаев нарушений трудового, пенсионного законодательства и других нарушений правового характера при ведении кадрового делопроизводства;

- отсутствие фактов нарушения, установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов;

- отсутствие случаев подготовки документов, материалов ненадлежащего качества;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения.
	20

20

10

30

20

	3
	Работники по техническому обслуживанию и текущему содержанию территории, здания, оборудования:

- заведующий хозяйством;             - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;   

-  электромонтер по обслуживанию электрооборудования;             - дворник;                                 - уборщик служебных помещений
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности;

- отсутствие фактов несвоевременного проведения профилактического осмотра и ремонта зданий, оборудования;

- отсутствие фактов нарушения норм охраны труда и правил техники безопасности, противопожарной безопасности;

- отсутствие фактов нарушений санитарно-гигиенических норм состояния территорий, помещений и других фактов некачественной выполнения работ;

- отсутствие фактов нарушения, установленных сроков выполнения работ, поручений;

- отсутствие случаев производственного травматизма
	10

10

20

20

20

20

	4
	- ведущий программист
	-отсутствие фактов нарушения бесперебойной работы компьютерного оборудования и внешних устройств;

-отсутствие фактов несвоевременного проведения технического осмотра и ремонта компьютерного оборудования и внешних устройств;

- отсутствие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ;

- отсутствие фактов некачественного выполнения работ;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей компьютерным оборудованием, программными средствами
	20

20

20

20

20

	5
	- водитель автомобиля
	-отсутствие фактов содержания автотранспортных средств в ненадлежащем состоянии;

-отсутствие нарушений правил дорожного движения, случаев ДТП;

-отсутствие фактов несоблюдения правил и норм охраны труда и техники безопасности;

-отсутствие фактов использования транспорта не по назначению;

-отсутствие простоев по вине водителя;

-отсутствие фактов несвоевременного проведения и некачественного ремонта транспортных средств;

-отсутствие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ
	20

20

20

10

10

10

10



	6
	- сторож (вахтер)
	- отсутствие фактов нарушения пропускного режима;

- отсутствие фактов хищения материальных ценностей;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала и посетителей учреждения
	                               40

40

20

	7
	- костюмер
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности;

- отсутствие фактов недостачи товарно-материальных ценностей, необеспечения их сохранности;

- отсутствие фактов нарушения сроков исполнения поручений, заданий
	20

50

30

	8
	Работники творческих коллективов:

- заведующие отделами;

- балетмейстер;                        - хормейстер;                       - дирижер;                          - режиссер;                                - руководитель кружка;

- аккомпаниатор;

- звукорежиссер;

- режиссер-постановщик 
	- обеспечение стабильности участников клубных формирований;

- отсутствие фактов невыполнения плановых показателей по проведению мероприятий;

-отсутствие фактов невыполнения плановых показателей по проведению семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов и др.

- отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности;

- получение участниками коллективов призовых мест, званий лауреатов и дипломантов;

- обновление репертуара коллективов;

- участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в мероприятиях разного уровня;

- применение новых постановочных решений;

- освещение деятельности в СМИ;

- повышение качества предоставляемых услуг населению
	10

10

10

5

20

10

10

10

5

10

	9
	- ведущий методист;                 - методист 1 категории;

- специалист по связям с общественностью;

- специалист по работе с молодежью         
	-реализация маркетинговых проектов (опросы населения, анкетирование, тестирование);

- реализация совместных мероприятий с другими организациями и учреждениями;

- освещение деятельности в СМИ;

- отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий со стороны населения на предмет оказываемых услуг;

- отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий со стороны руководства
	20

30

20

20

10

	10
	- ведущий художник
	- своевременное выполнение поручений и заданий;

- отсутствие фактов некачественного выполнения работ;

- применение новых технологий в оформлении;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала
	30

30

30

10


Приложение № 6                                                                                                                                       к  Положению об оплате труда работников 

государственного учреждения 

культуры Омской области 

"Дворец культуры и семейного                                                                              творчества «Светоч»

МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

для работников учреждения

Раздел I. Общие положения

    1. Настоящая методика расчета призвана формировать единые подходы по определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) работникам учреждения.

    2. Целями применения подхода и порядка расчета, изложенного в настоящей методике расчета, являются:

      -повышение качества предоставляемой государственной услуги за счет   усиления мотивации работников учреждения;

      -повышение эффективности бюджетных и иных расходов на предоставление государственной услуги в сфере культуры;

      -улучшение уровня материальной обеспеченности работников учреждения, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

Раздел II. Определение общего размера средств, направляемых на 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

3.Общий размер премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) (далее премия) устанавливается в пределах сметных назначений, утвержденных на фонд оплаты труда, по соответствующим источникам финансирования (бюджетным ассигнованиям областного бюджета и доходам, полученным от платных услуг и иной приносящей доход деятельности).

   Определение размера средств, направляемых на премии, осуществляется учреждением на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда (в том числе по соответствующим источникам финансирования), фактических расходах на оплату труда за истекший период (в том числе по соответствующим источникам финансирования), потребности на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.

    Начисление премий производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.
Раздел III. Порядок определения размера премии

   4. Размер премии для конкретного работника определяется на основе оценки результатов труда работника за отчетный период.

   При определении размера премии используются утвержденные в учреждении критерии оценки эффективности деятельности работника и порядок определения размера премии.

   5. При индивидуальной оценке труда работника на уровне структурного подразделения оценку эффективности труда осуществляют непосредственно руководители структурных подразделений.

    Оценку работы заместителей руководителя структурного подразделения осуществляют непосредственные руководители.

    Оценку работы руководителей структурных подразделений осуществляет  руководитель учреждения.

   6. Определение размера премии конкретным работникам производится исходя из базового размера премии, исчисляемого по учреждению (в том числе по соответствующим источникам финансирования), и коэффициента эффективности труда каждого работника.

   7.Базовый размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада применительно к должностям. Базовый размер премии устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

   8. При определении размера премии работникам структурного подразделения используются следующие показатели:

- сумма должностного оклада за фактически отработанное время в отчетном периоде;

-  коэффициент эффективности труда.

   9. Коэффициент эффективности труда (далее – коэффициент) определяется за период (месяц, квартал, год) на основании ежемесячной оценки эффективности работы, проводимой руководителями структурных подразделений, по критериям оценки эффективности деятельности, значимости этих критериев, закрепленных в Положении об оплате труда работников учреждения, и их соблюдению. При этом совокупная значимость всех критериев работника должна составлять не более 100%.

Методика расчета коэффициента представлена в таблице:

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, проценты
	Оценка выполнения
	Взвешенная оценка

	1
	2
	3
	4
	5 = гр. 3 х  гр.4

	1
	
	Зн1
	Оц1
	

	2
	
	Зн2
	Оц2
	

	3
	
	Зн3
	Оц3
	

	4
	
	Зн4
	Оц4
	

	5
	
	Зн5
	Оц5
	

	6
	
	
	
	

	
	Итого
	100
	х
	Коэффициент эффективности труда, в процентах


Применяются три варианта оценки выполнения критерия эффективности деятельности: 

          1) четырехуровневая система оценки;

	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, 

баллов 

	Критерий выполняется полностью. Нет никаких нарушений и отступлений.
	1

	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0,8

	Нарушения несущественны, но повторяются в течении периода
	0,5

	Имеются существенные нарушения или отступления 
	0


         2) двухуровневая система оценки;

	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, 

баллов 

	Критерий соблюдается
	1

	Критерий не соблюдается
	0


        3) система интерпретации результатов оценки.

	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, 

баллов 

	100 процентов и выше
	1

	от 95 до 100 процентов
	0,8

	от 90 до 95 процентов
	0,5

	ниже 90 процентов
	0


                                                          Приложение № 4                                                                                                                                       к  Положению об оплате труда работников 

государственного учреждения 

культуры Омской области 

"Дворец культуры и семейного                                                                              творчества «Светоч»

ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке  установления  и  исчисления  стажа  работы работников

государственного учреждения культуры Омской области «Дворец

культуры и семейного творчества «Светоч», дающего право на

назначение надбавки к должностному окладу за стаж работы

1.  Настоящее Положение определяет порядок установления и исчисления стажа работы, дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за стаж работы (далее- стаж работы), для руководителей, специалистов и служащих государственного учреждения культуры Омской области «Дворец культуры и семейного творчества «Светоч» (далее- Учреждение).
2.     В стаж работы руководителей, специалистов и служащих Учреждения включается:

1) время работы: 

